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Les Rencontres des associations pendant le Festival Agir à Lyon en octobre.
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Éd
ito L’année 2023 a été marquée par un développement de notre association dans la continuité de nos actions de 2022 avec, 

cependant, plusieurs accomplissements notables. Si nos actions traditionnelles comme la Pépinière, le Festival Agir à Lyon 
ou encore les Ambassadeurs et Ambassadrices du changement ont été à la hauteur des années précédentes, deux actions 
méritent d’être mises en lumière dans cet édito. 

L’année a été marquée par la montée en puissance d’une nouvelle action d’Anciela, porteuse d’espoir pour accomplir la 
transition écologique et solidaire partout dans nos quartiers, nos villes et nos villages : un accompagnement des collectifs 
citoyens de transition qui naissent et grandissent dans plus de 70 endroits de notre région. 

Dans le même temps, notre grand défi Refuges de biodiversité, en partenariat avec la LPO Rhône et Arthropologia a 
rencontré un succès significatif avec 312 participants, dans une diversité de communes. Il préfigure un défi plus ardu, mais 
non moins décisif, pour 2024 : celui de préserver, restaurer ou recréer des zones humides, en particulier des mares, dans 
notre région. 

Cependant, notre contexte est celui d’urgences écologiques et climatiques qui s’accélèrent d’autant que les Etats semblent 
incapables de s’engager à la hauteur des enjeux dans la bataille pour la défense du vivant et la lutte contre le dérèglement 
climatique. 

Cette situation nous engage à agir davantage auprès de toutes et tous, pour répondre à ces défis par des actions 
citoyennes, des initiatives associatives, des projets entrepreneuriaux et des politiques publiques locales. Et Anciela, par ses 
différentes démarches pour susciter, encourager et accompagner engagements et initiatives citoyennes, est au cœur de ce 
mouvement. 

Nous devons mobiliser et accompagner davantage de personnes et d’acteurs dans leurs initiatives, engagements et projets 
pour accomplir ensemble des avancées significatives qui pourront inspirer notre société dans sa transition. 

Aujourd’hui, Anciela repose sur des énergies citoyennes avec presque 5000 heures de bénévolat et plus de 25 000 € de 
dons réguliers chaque année. Dans cette perspective, ces ressources devront grandir significativement si nous souhaitons 
être à la hauteur des enjeux. Enfin, 2024 sera une année importante dans notre histoire marquée par les 10 ans de notre 
Pépinière, point de départ de toutes les aventures que ce rapport d’activité montre de page en page. 

Martin Durigneux, président d’Anciela
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Nous sommes convaincus que les engagements de toutes et tous sont nécessaires pour bâtir le monde de demain. Notre mission 
est d’aider chacune et chacun à mettre leur énergie au service de cette transition écologique et solidaire. Pour cela, Anciela suscite, 
encourage et accompagne les engagements et les initiatives des citoyens en faveur d’une société écologique et solidaire. 
La Pépinière d’initiatives d’Anciela accompagne gratuitement, librement et sans sélection toutes les initiatives de la transition. Nos 
actions « Envie d’agir ? » permettent à celles et ceux qui le souhaitent de trouver un engagement qui leur correspond. Nous mobilisons, 
formons et accompagnons des Ambassadeurs et Ambassadrices du changement qui sèment les graines de la transition écologique et 
solidaire partout autour d’eux. Enfin, à travers nos médias, le guide, le magazine et le site Agir à Lyon et ses alentours, nous mettons en 
lumière la transition à l’œuvre en région lyonnaise pour permettre à toutes et tous de la rejoindre. 
Derrière les actions que vous découvrirez au fil de ces pages, on trouve une équipe composée de 150 bénévoles, 8 personnes 
permanentes salariées et 3 volontaires en service civique. 

Assemblée générale 
d’Anciela de 2024.
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1 • Envie d’agir ?
Avec « Envie d’agir ? », Anciela permet aux citoyennes et citoyens de trouver où et comment agir 
pour une société écologique et solidaire, à travers des temps d’accueil, des événements et des 
animations. Ces actions « Envie d’agir ? » sont pensées comme des portes d’entrée pour toutes les 
personnes qui ont envie d’être utiles à travers des engagements pour la transition écologique et 
solidaire.

Anciela accueille celles et ceux qui ont envie de donner de leur temps et les oriente vers des 
associations de la région lyonnaise où s’engager comme bénévoles. Nous donnons aussi des pistes 
d’action aux personnes qui ont envie d’agir dans leur quartier, leur entreprise ou auprès de leurs 
amis et leur proposons de devenir Ambassadrices du changement. Anciela aide aussi celles et ceux 
qui le souhaitent à explorer des pistes pour évoluer dans leur vie professionnelle et propose un 
accompagnement dans la Pépinière pour les personnes qui veulent lancer leur initiative.



Les temps d’accueil Envie d’agir
Anciela reçoit les personnes désireuses d’agir pour l’écologie et la solidarité 
lors de ses temps d’accueil, tous les mardis entre 16h et 19h30. Des entretiens 
individuels avec chaque personne franchissant la porte du local permettent 
de l’accompagner à trouver l’engagement qui lui convient le mieux. Les 
participantes et participants aux temps d’accueil peuvent également consulter 
les petites annonces d’associations qui recherchent des bénévoles.

Lors de ces temps d’accueil, l’équipe d’animation d’Anciela reçoit différents 
profils :

 des personnes souhaitant découvrir des associations avec lesquelles 
s’engager bénévolement

 des professionnels en quête de sens, en reconversion professionnelle 
qui viennent pour mieux connaître les structures de la transition, ou en 
questionnement sur les manières d’agir à travers leur travail

 des étudiants et jeunes en recherche de stage, de volontariat, de 
formations et d’un parcours professionnel adaptés à leurs valeurs

 des personnes souhaitant mettre en action leur voisinage, collègues, 
famille ou amis dans une perspective écologique et solidaire.
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139 personnes ont été accompagnées 
lors de nos temps d’accueil Envie d’agir.

54 personnes redirigées  
vers des engagements via le formulaire 

en ligne Envie d’Agir.

Les kiosques Envie d’agir
L’objectif de ces kiosques Envie d’agir est d’aller à la rencontre des passantes et passants pour leur proposer de s’engager sur les 
enjeux écologiques et solidaires. Une équipe d’animation d’Anciela les interpelle et échange avec eux sur leurs engagements et ce 
qui leur tient à cœur pour leur permettre de découvrir différentes manières d’agir. 

Les kiosques sont composés des éléments suivants :

 le Guide et Magazine Agir à Lyon et ses alentours, pour montrer la diversité et le nombre d’actions déjà existantes, et donner envie 
d’agir

 des petites annonces de bénévolat d’associations de la région lyonnaise6
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avec : 

 une exposition qui met en avant 
des actions possibles à mener en tant 
qu’ambassadeur ou ambassadrice du 
changement (distribuer des stop-pub, 
lancer une AMAP, installer un composteur 
de quartier…)

 la carte Agir dans mon quartier pour 
découvrir les initiatives de quartier près 
de chez soi et peut-être s’y engager 
(composteurs de quartier, jardins 
partagés, boîtes à partage, ateliers 
d’auto-réparation et de fabrication, 
pédibus, crèches parentales…). À 
retrouver aussi sur la carte numérique du 
site agiralyon.fr

 l’illustration Mon quartier idéal 
qui permet de découvrir en image 
différentes initiatives à mener pour des 
villes et des quartiers écologiques et 
solidaires, et de s’inspirer pour mener des 
actions près de chez soi

 l’exposition Agir pour des quartiers 
écologiques et solidaires à Lyon 8e

Anciela au salon Primevère en février.

Parmi ceux-ci, nous pouvons citer :
 notre kiosque place Louis Pradel (22 février) : 

environ 450 personnes touchées
 notre kiosque devant le parc de la Tête d’Or : 

plus de 400 personnes touchées

19 kiosques 
Envie d’agir 
organisés

2023 en chiffres
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Ce dispositif consiste à visionner un documentaire inspirant sur une thématique et à rencontrer des 
associations avec qui agir sur le sujet.

Nous avons organisé 4 cinés-défis en 2023, rassemblant - au total - environ environ 135 personnes : 

 En partenariat avec l’Espace des 4 Vents de Monplaisir, projection du documentaire Qu’est-ce qu’on 
attend, sur une petite ville d’Alsace en transition, et échange avec des membres de l’épicerie sociale et 
solidaire Épicentre, et des associations de quartier Les arômes du 8ème et SELGT

Environ 35 participants

 En partenariat avec la Bibliothèque municipale de Lyon Part-Dieu, projection du documentaire Main 
Basse sur l’eau sur la protection des milieux aquatiques et de l’eau comme bien commun, et échange 
avec des membres d’Odysseus 3.1, Eau’Dyssée et du mouvement Les Soulèvements de la terre

Environ 30 participants

 En partenariat avec la Bibliothèque municipale de Lyon 6e, projection du documentaire Les Roues 
de l’Avenir, sur le vélo comme l’un des moteurs de transition de la société, et échange avec des 
membres de La Maison du Vélo et du collectif La Rue est à Nous Lyon

Environ 30 participants

 En partenariat avec la Bibliothèque municipale de Lyon Part-Dieu, projection du documentaire Res 
Creata, sur les liens entre humains et animaux, suivi d’échanges avec FNE Rhône

Environ 40 participants
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Les Petites annonces de bénévolat
Les Petites annonces de bénévolat 
permettent de découvrir des 
missions bénévoles au sein 
d’associations. Elles sont 
composées d’une description 
de la mission et des contacts de 
l’association à détacher. Elles sont 
publiées dans notre magazine 
Agir à Lyon et diffusées au format 
papier lors des animations et 
événements où elles sont très 
consultées.

 6 petites annonces publiées 
chaque mois dans le Magazine Agir 
à Lyon

 160 petites annonces 
différentes présentées lors de nos 
animations et à notre local

 2 970 contacts d’associations 
détachés par des participants lors 
de nos animations 
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2023 en chiffres

Les petites annonces de 
bénévolat mises à disposition 

pendant le Festival Agir à Lyon.
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Le dimanche 1er octobre 2023, Anciela a organisé le Festival Agir à Lyon, son grand événement annuel. 

Cette journée a pour but de permettre à toutes et tous de s’engager pour la transition. Les personnes participantes y découvrent 
où et comment s’engager, rencontrent d’autres personnes qui agissent, et appréhendent les grands défis et solutions pour mieux 
orienter leur envie d’agir.

Le Festival a eu lieu à la Maison pour tous des Rancy.

Conférence 
d’ouverture 
Lyon, terre de 
soulèvement.
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Plus de 840 personnes 
participantes sur la journée

85 structures intervenantes

Au programme, 5 formats principaux étaient 
proposés :

 la grande conférence du Festival, Lyon, terre de 
soulèvements accueillait Lola Keraron, militante 
avec les Soulèvements de la Terre, Flore Vasseur, 
réalisatrice de Bigger than us, Frédérique Resche-
Rigon, présidente de FNE Rhône, et Martin 
Durigneux, président d’Anciela, en présence de 
250 personnes

 des Rencontres avec les associations qui ont 
regroupé 40 structures avec qui devenir bénévole, 
sur 6  thématiques dont « féminisme et non-
violence », « être solidaire avec les plus précaires », 
ou encore « préserver la nature et la biodiversité ». 
3 sessions, 100 personnes en moyenne

 un espace Démo des gestes écolos pour 
découvrir les modes de vie écologiques par la 
pratique, 10 animations proposées dont la pratique 
du bouturage avec Graines urbaines, la réparation 
électronique avec l’Atelier soudé, ou encore la 
confection de crêpes anti-gaspi avec Récup & 
Gamelles. Jusqu’à 90 personnes par animation

 5 Conférences-défi pour comprendre les grands 
enjeux et leviers de la transition de la région 
lyonnaise, dont Préserver la nature et notre santé 
des pollutions de l’eau avec Notre Affaire à Tous, 
Odysseus 3.1 et Bien vivre à Pierre-Bénite ou La 
bio paysanne, gardienne de nos campagnes... et 
accessible ! avec le Réseau des Amap, le Gaec, 
le Boule d’or, l’Arbralégumes et Biocoop Caluire. 
80 personnes en moyenne

 6 balades à la découverte d’initiatives locales et 
de la nature en ville, 18 personnes en moyenne

Le stand de l’association Graines Urbaines sur l’espace Démo de gestes écolos du Festival. 

2023 en chiffres

M
ar

ian
ne

 C
uo

m
o 

du
 C

ol
le

ct
if 

De
s F

lo
us

 Fu
rie

ux
 

11



2 • La Pépinière 
d’initiatives 

Pour faire face aux grands défis de notre société, nombreuses sont les personnes à souhaiter lancer 
des initiatives citoyennes, associatives ou entrepreneuriales. Initiatives de végétalisation, commerces 
éthiques, solidarité avec les personnes en situation de handicap ou lutte contre les violences sexistes 
et sexuelles... la créativité est immense mais se heurte souvent aux questionnements et aux doutes. 

C’est pour permettre à chacun et chacune d’être utiles et d’aller au bout de leurs envies qu’Anciela 
anime depuis 10 ans une Pépinière d’initiatives. En 2023, celle-ci a continué à proposer aux porteurs 
et porteuses un accompagnement gratuit et inconditionnel pour permettre à leurs initiatives de 
grandir et d’accélérer la transition écologique et solidaire de la région lyonnaise. 



L’universalité 
Parce que nous pensons que chaque 
personne porte en elle une énergie positive 
et nécessaire pour relever les grands 
défis de notre société, nous ne pratiquons 
pas de sélection. L’accompagnement doit 
permettre à chacun et chacune de grandir 
pour mener à bien leur initiative. 

La gratuité 
Parce que toute personne 
doit pouvoir bénéficier d’un 
accompagnement sur son parcours 
entrepreneurial et ce, quels que 
soient ses moyens financiers, notre 
accompagnement est entièrement 
gratuit et sans contrepartie.

L’adaptabilité 
Parce que chaque personne est différente et 
chaque initiative singulière, l’accompagnement 
est libre et adapté à chacune, selon ses 
questionnements et son rythme. L’équipe 
d’accompagnement est présente aux côtés des 
porteurs et porteuses d’initiative à toutes les 
étapes et les aident à relever leurs défis.

226 initiatives accompagnées 

116 demandes d’accompagnement
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3 principes d’accompagnement 

La Pépinière en pratique 
 Un accompagnement personnalisé pour aborder les 

questionnements de la personne lors de rendez-vous 
individuels

 Des temps collectifs pour se rencontrer, se connaître 
et coopérer

 Des formations à la carte pour monter en compétences

 Des ressources au service des initiatives  

2023 en chiffres
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465 rendez-vous d’accompagnement

1 392 heures d’accompagnement

279 litres de thé bus en rendez-vous
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L’accompagnement 
personnalisé et adapté à chacun

Au sein de la Pépinière, chaque personne est accompagnée par un binôme 
d’accompagnement défini en fonction du thème et des défis de son initiative. 
Lors du rendez-vous, c’est un accompagnement global et sur-mesure qui est 
proposé pour aider à avancer :

Discerner et définir le sens d’une initiative : mener une initiative nécessite 
de savoir ce que l’on souhaite apporter à la société. La Pépinière accompagne 
à identifier et approfondir le sens de son initiative et à le faire vivre dans 
chaque choix.

Répondre aux questions stratégiques et techniques : à chaque étape, 
les personnes sont confrontées à une diversité de questions sur lesquelles 
avancer. Quel statut choisir ? Comment construire son modèle économique ? 
Comment mobiliser et animer une équipe ? Les accompagnateurs et 
accompagnatrices de la Pépinière sont présents pour conseiller, expliquer, 
ouvrir les possibles et faciliter les prises de décision. 

Favoriser la mise en lien :  connaître les acteurs publics, associatifs 
et entrepreneuriaux qui agissent sur les sujets qui nous concernent 
est déterminant dans la réussite d’une initiative. Anciela facilite cette 
identification et favorise la mise en lien.

Avancer sur son chemin de vie : mener une initiative questionne souvent 
les choix de vie, amène à traverser des joies comme des moments de doute. 
Les accompagnateurs et les accompagnatrices sont présents à chacun de ces 
moments pour aider la personne à prendre du recul et à avancer. 
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8 apéros Pépinière
20 participants par apéro

6 temps-défi 
150 heures de bénévolat2 
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Des temps collectifs
pour se connaître et s’entraider

Rejoindre la pépinière, c’est aussi s’inscrire dans une communauté de personnes et 
de structures engagées en faveur de la transition écologique et solidaire. Des temps 
collectifs sont organisés pour leur permettre de se rencontrer, d’avancer ensemble et 
de coopérer.

Les apéros 
Organisés mensuellement, ils rassemblent les personnes accompagnées et l’équipe de 
la pépinière. À chaque fois, la parole est donnée à un acteur du territoire pour ouvrir les 
possibles et favoriser la création de liens. En 2023, sont intervenues les personnes et 
structures suivantes : Camille Augey (adjointe de la Ville de Lyon à l’économie durable 
et locale), les Cigales, la Maison de l’Environnement de la Métropole de Lyon, Ma Friche 
Urbaine, La Cordée, la MAIF, Primevère et Territoires Zéro-chômeur de longue durée.  

Les temps-défi
Programmés à la demande d’une personne accompagnée, ils permettent grâce à 
l’animation d’un dispositif d’intelligence collective de faire émerger de nouvelles idées. 
Défi pour trouver un nom, pour faire émerger de nouvelles actions, pour tester une 
activité, les possibilités sont infinies.

Les visites inspirantes
Elles permettent aux personnes accompagnées d’aller à la rencontre d’une initiative 
qui tourne et de la personne qui l’a fondée.. Les retours d’expérience et échanges sont 
source d’inspiration et d’apprentissage. En 2023, les initiatives suivantes ont été mises en 
valeur : Enjoué, Ponyo Café, Des Espèces Parmi’Lyon, Eisenia, Minéka et l’Atelier Emmaüs. 

4 visites inspirantes 
68 participants sur 

l’ensemble des visites
20
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Des formations pour monter en compétences
Se lancer dans une initiative, c’est devoir relever des défis quotidiens sur des champs aussi diversifiés que la communication, 
la mobilisation d’équipe, les modèles économiques… Monter en compétences est donc indispensable ! La Pépinière propose des 
formations à la carte aux porteurs et porteuses d’initiatives accompagnées.

En 2023, 8 formations ont été proposées : 

 2 modules Donner envie d’agir en faveur des enjeux écologiques

 2 modules Construire sa stratégie réseaux sociaux en partenariat avec l’Institut Transitions

 2 modules Mobiliser une équipe de bénévoles

 1 module Médias training en partenariat avec Radio Capsao

 1 module Construire des relations avec les institutions publiques

Soit 92 porteurs et porteuses d’initiatives accompagnées 

Des ressources au service des initiatives
Une diversité de ressources est proposée par la Pépinière pour soutenir les initiatives dans leur émergence et leur développement.

Des newsletters pour mettre en valeur les opportunités
Une newsletter est envoyée chaque mois aux porteurs et porteuses d’initiatives de la Pépinière pour leur partager les opportunités 
qui leur permettraient d’avancer : appels à projets, dispositifs d’accompagnement, événements, ressources… Un tableau de veille est 
agrémenté en continu par l’équipe d’Anciela et est accessible par toutes les personnes accompagnées. 

Des ressources spécialisées mobilisables
Anciela a constitué une équipe de personnes mobilisables sur des enjeux spécifiques : droit immobilier, propriété intellectuelle, 
document d’urbanisme… Celles-ci conseillent les accompagnateurs ou les porteurs d’initiative en fonction des besoins rencontrés.

Un partenariat avec la Cordée
Anciela est en partenariat avec la Cordée pour bénéficier d’accès facilité pour animer des sessions d’accompagnement collectif dans 
ses espaces de coworking. Par ailleurs, les personnes suivies au sein de la Pépinière peuvent bénéficier de prix solidaires. 
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La Pépinière, c’est une aventure collective rendue possible grâce à l’engagement et à l’énergie d’équipes mobilisées pour répondre à 
l’arrivée continue de nouvelles initiatives à accompagner !

Une équipe « Accompagnement »
En 2023, ce sont encore plus de 70 personnes qui ont accompagné des initiatives à émerger et à grandir. Engagées en faveur de la 
transition écologique et solidaire dans leur vie professionnelle, ou au travers d’initiatives associatives ou entrepreneuriales ayant fait 
leurs preuves, elles partagent la conviction que les nouvelles pousses seront déterminantes pour relever les défis de notre société. 
Afin d’apporter un regard pertinent, elles accompagnent des initiatives qui se développent sur leurs sujets de prédilection. Des 
formations leur sont proposées au début et durant tout leur parcours afin de favoriser leur montée en compétences. 

Une équipe « Animation »
L’équipe d’animation a pour rôle de préparer et d’animer les apéros pépinière et les temps-défi pour favoriser la convivialité, les 
rencontres et le partage de bonnes idées. Elle a rassemblé 10 personnes en 2023. 

Une équipe « Création » 
Graphistes, designers, développeurs, vidéastes, photographes, elles et ils souhaitent mettre leurs compétences au service des 
initiatives qui se lancent. Bénévolement, ces personnes les soutiennent dans la création de leur identité visuelle et de leurs supports 
de communication.  

70 accompagnateurs 
et accompagnatrices

8 designers, graphistes, 
vidéastes et photographes

10 animateurs et 
animatrices
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Des équipes « Pépinière » toujours mobilisées

2 coordinatrices

2023 en chiffres
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3 • Les Ambassadeurs 
du changement 

Depuis mai 2019, Anciela mobilise, outille, forme et accompagne toutes les personnes qui souhaitent 
provoquer le changement auprès de leurs voisins, collègues, amis ou dans d’autres cercles. Les 
Ambassadeurs et Ambassadrices du changement suscitent la transition en donnant l’exemple, 
conseillent des solutions, partagent des initiatives inspirantes ou créent leurs propres initiatives locales.

Anciela outille, forme et accompagne les Ambassadeurs du changement pour relever 6 grands défis pour 
une transition écologique et solidaire : 

Climat  Réduire les émissions de gaz à effet de serre
Nature & Biodiversité  Préserver la biodiversité et l’équilibre de la nature
Zéro-pollution  Limiter les sources de pollution et s’en prémunir
Zéro-déchet  Réduire nos déchets
Agriculture vivante  Promouvoir une agriculture vivante, pour les personnes et la nature
Économies alternatives  Reprendre le pouvoir sur notre économie



10 associations partenaires engagées

5 rencontres locales entre 
Ambassadeurs, à Villeurbanne 

et Tassin-la-Demi-Lune

639 Ambassadeurs du 
changement dont 83 arrivés 

en 2023

58 communes de la région 
lyonnaise représentées
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Provoquer des déclics 
Partager un livre, un article ou un 
documentaire, organiser un apéro écolo, offrir 
un cadeau à « déclic », lancer une conversation 
à la pause café ou déjeuner… Autant d’actions 
pour provoquer des déclics, et ainsi donner 
envie d’agir. 

Accompagner les évolutions de mode 
de vie
Il n’est pas simple de changer son mode de vie. 
Les personnes ambassadrices du changement 
cheminent elles-mêmes, encouragent les 
actions de leur entourage, apportent des 
conseils, et prêtent des objets utiles pour 
progresser. 

Mener des actions et monter des 
initiatives durables 
Si cela commence par chacun de nous, 
changer le monde ne tient pas qu’à soi. 
Les Ambassadeurs et Ambassadrices du 
changement peuvent poser, avec d’autres, 
les premières pierres d’initiatives durables 
pour donner à chacun les moyens et l’envie 
d’agir : composteurs, boîtes à partage, jardins 
partagés, garages et stationnements à vélo ou 
encore AMAP.

Les missions des Ambassadeurs du changement
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1 grand défi Refuges de 
biodiversité avec 312 participants
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Le rendez-vous d’accueil
Le premier rendez-vous a été le point de départ pour les 83 personnes qui ont 
souhaité rejoindre les Ambassadeurs du changement, avec 18 rendez-vous 
collectifs et une trentaine en individuel. Nous leur avons transmis leur mission 
et donné leurs premiers outils.

Les outils
Le guide des ambassadeurs, 160 pages avec des centaines d’idées d’actions, 
des brochures de l’ADEME, des graines de biodiversité, le livret anti-gaspi 
Récup’ & Gamelles, les stop-pub Mouvement de palier, la mallette B’Watt, et 
bien d’autres outils ont été récupérés par les Ambassadeurs. Une communauté 
Whatsapp comprenant 12 groupes thématiques permet de mettre en lien les 
personnes.

Les formations
12 sessions libres et gratuites des formations 
« Donner envie d’agir » et « Form’action 
Climat » ont été organisées, respectivement 
pour mieux appréhender sa posture et pour 
comprendre le dérèglement climatique et les 
actions à mener pour le limiter, avec l’Agence 
Locale de l’Energie et du Climat (ALEC).

Les échanges entre ambassadeurs
Des rencontres mensuelles permettent à la 
communauté de se retrouver et d’apprendre 
aux côtés d’un invité ou d’une personne 
ambassadrice qui témoigne. Nous avons 
accueilli l’équipe de Monplaisir Vert l’Avenir, 
Sandrine, ex-capitaine du défi Déclics 
énergie, ou encore Yann et Vanille, qui ont 
monté des composteurs de quartier. 

Les rendez-vous libres
Au local d’Anciela, par mail ou par téléphone, 
l’accompagnement des ambassadeurs s’est 
poursuivi avec de nouveaux rendez-vous 
personnalisés afin d’être à leurs côtés dans 
leurs missions. 
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Les actions des Ambassadeurs du changement
Claire, Thomas, Christine, Jacques, Manaam, Natacha, Régis, Eva, Nayeli et tous les autres ont semé des graines de 
changement auprès de ceux qui les entourent, principalement leurs voisins, collègues et amis. En décembre 2023, une 
enquête menée auprès des Ambassadrices et Ambassadeurs a récolté 156 réponses, soit 24 % des inscrits. Petit tour 
d’horizon de ces réponses.

Des conseils du quotidien à l’animation d’ateliers
 2/3 des personnes répondantes à l’enquête ont partagé conseils et informations à leurs proches en 2023 
 33 % ont invité leurs proches à participer à des événements engagés
 25 % ont offert des cadeaux « déclic »
 27 % ont distribué des autocollants stop-pub
 22 % ont animé des fresques ou autres ateliers autour du climat. En 2023, cette action monte à la 6e place des 

initiatives les plus menées, notamment au travail.
 20 % ont animé des temps dédiés à l’écologie sur le lieu de travail

Végétalisation et énergie en résonance avec les Défis de l’année
En hausse par rapport aux années précédentes suite au défi 100 refuges de biodiversité (printemps 2023) et au défi 
express énergie (automne-hiver 2023) , on trouve :

 20 %  ont végétalisé des lieux collectifs
 21 % ont mené des actions liées à l’énergie dans le logement, dont la participation au défi Déclics énergie de l’Alec

Changer son mode de vie
76 % des répondants affirment avoir fait évoluer leurs propres modes de vie. Cette évolution vise le plus souvent la 
réduction du bilan carbone, comme pour Séverine : « je mange moins de viande suite à l’atelier 2 tonnes » ou Anne-Laure 
« je mange plus souvent végétarien et la question de la sobriété énergétique m’a interpellée à plusieurs reprises grâce 
aux posts WhatsApp de Régis ». 
Il s’agit souvent de changements en profondeur comme pour Laurent « compostage de mes déchets, refuge LPO dans 
mon jardin, refus définitif de prendre l’avion ou d’avoir une voiture, je cuisine beaucoup plus » et parfois également 
d’évolution de vie professionnelle.
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Les Défis des Ambassadeurs du changement en 2023

Un grand défi 100 refuges de biodiversité
Anciela a organisé le défi 100 refuges de biodiversité avec la LPO Rhône et Arthropologia, du 25 avril au 15 juin 2023. L’objectif était 
d’inciter un maximum de personnes à faire des espaces extérieurs privés ou publics des lieux refuges pour la biodiversité. 

 312 participants, du 25 avril au 15 juin, dans une diversité de communes
 5 événements de mise en 

action : webinaire de lancement, 
webinaire copropriétés, visite de 
copropriété, ateliers pratiques avec 
les associations, visite de jardin 
partagé

 5 outils réalisés et une page 
dédiée sur notre site (catalogue 
de paysagistes, pépinières, 
semenciers écologiques, schémas 
de végétalisation, etc.)

Chaque année, Anciela lance aux ambassadrices et ambassadeurs, mais aussi à toutes les personnes intéressées, des Défis. 
L’objectif ? Se donner des missions à mener pour la transition sur un sujet délimité, sur une durée précise. 
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Les réalisations : des balcons aux rues en passant par l’entreprise
Selon les résultats de notre enquête auprès des personnes participantes :

 43 % ont fait de leur balcon ou jardin un espace refuge pour la biodiversité
 21 % ont incité leurs proches à faire de même
 11 % ont lancé un jardin de rue 
 8 %  ont aménagé l’espace vert de leur entreprise

« J’ai mis de la sauge, de la bourrache, de la lavande, de la sarriette, du romarin sur 
mon balcon [...}, dans la copro, on a posé 3 nichoirs dans les arbres, on a créé 2 prairies 
avec une tonte raisonnée dans notre grand jardin, on met tous les jours une coupelle 
d’eau pour un hérisson et pour les écureuils. »
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 « J’ai ajouté un nichoir à passereaux et un gîte à 
chauve-souris ainsi qu’une plante mellifère. » 

Armelle

Arnaud

« J’ai mis en place une haie 
sèche dans le jardin partagé. » 

Anne-Marie

Des envies d’aller plus loin ensuite

« J’aimerais mobiliser des personnes de ma rue pour organiser 
une trame verte entre les différentes propriétés (végétaliser les 
rebords de fenêtre et les balcons ; pont à écureuil) et influer 
l’aménagement de l’espace public. » 

Arnaud

« J’ai envie d’adopter et végétaliser un pied d’arbre avec 
mes voisins ou amis, installer des micro-implantations 
florales devant ma bibliothèque ou mon immeuble, 
rejoindre un groupe incroyables comestibles... » 

Agnès

« J’ai creusé une mare. » 

Fabrice, Claire
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Quelques moments marquants des ambassadrices 
et ambassadeurs en 2023

Un groupe apprend à réaliser un diagnostic biodiversité d’un 
espace extérieur avec Arthropologia dans le cadre du défi 100 
refuges de biodiversité.

3 
• L

es
 A

m
ba

ss
ad

eu
rs

 d
u 

ch
an

ge
m

en
t

En visite aux Jardins suspendus de Perrache en juillet 2023

Le premier apéro villeurbannais a rassemblé 17 
participants et participantes24



Ce que leur apporte la démarche des Ambassadeurs du changement 
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« Anciela permet de rencontrer des personnes 
engagées, de se redonner de l’énergie, de trouver 
de nouvelles idées (merci le magazine)... »

Veerle

« Sentir que je fais partie d’un 
collectif est très soutenant. » 

Aurélie

« Je vous remercie juste d’exister (...) car j’en ai besoin pour 
m’encourager sur le chemin de la transition, merci de me 
remotiver quand j’ai l’impression que cela sera trop dur, merci de 
me donner des idées quand je bloque sur certains problèmes. »

Karine
« L’accompagnement et le soutien, je trouve ça 
très important et exceptionnel ! » 

Fabrice

« Anciela insuffle l’envie 
et donne des moyens 
pour concrétiser l’action. » 

Benoît
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4 • Les médias 
d’Anciela

Pour montrer la transition écologique et solidaire qui se joue dans la région lyonnaise, donner envie 
d’agir et faire connaître les personnes et les initiatives qui construisent le monde de demain, Anciela 
édite un Guide, un Magazine et un Site à destination de toutes et tous. 

Au fil de ses 350 pages, le guide Agir à Lyon & ses alentours met en lumière plus de 800 actions à 
mener, des portraits, des infos, et tout ce qu’il faut pour insuffler le changement et s’engager pour 
une société écologique et solidaire. Sa quatrième édition est sortie au mois de septembre 2022.

Chaque mois, au fil de sa cinquantaine de pages, le magazine Agir à Lyon & ses alentours met en 
lumière les défis et actualités positives des associations et initiatives de la région lyonnaise qui 
fabriquent, au quotidien, une société écologique et solidaire. Un média citoyen et indépendant auquel 
s’abonner pour découvrir un défi de société à relever ensemble, des initiatives auprès desquelles 
s’engager, des personnes qui font bouger leur territoire, des tutos, des rendez-vous et des ressources 
à partager pour semer les graines de la transition.

Le site AgiraLyon.fr, quant à lui, propose une carte des initiatives à rejoindre autour de chez soi et 
bien d’autres manières de s’engager pour l’écologie et la solidarité à Lyon et ses alentours.



52 pages

8 parties : Actus, Défi, 
Initiatives, À deux pas 
de chez moi, Agir, En 
famille, Faire et Agenda

60 numéros édités  
entre 2018 et 2023

682 personnes 
abonnées par mois en 
moyenne en 2023

5 tarifs d’abonnement, pour 
s’adapter aux petits budgets, 
nous soutenir, partager le 
Magazine autour de soi, et pour 
s’abonner en tant que structure. 
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Agir à Lyon & ses alentours
Depuis 2018, le magazine Agir à Lyon & ses alentours 
propose un autre regard sur la région lyonnaise, un regard 
positif et engagé qui ouvre sur toutes les initiatives de la 
transition écologique et solidaire !

Des actualités, des idées pour agir ensemble, des 
rencontres inspirantes avec des bénévoles et des porteurs 
et porteuses d’initiatives, des petites annonces pour agir… 
Chaque mois, c’est une cinquantaine d’actions, d’initiatives 
citoyennes, associatives, publiques et entrepreneuriales 
qui sont présentées, pour mettre en avant celles et ceux 
qui, chaque jour, autour de chez nous, s’activent pour la 
transition écologique et solidaire. 

C’est aussi, de numéro en numéro, un moyen de mieux 
comprendre nos grands défis de société, grâce à un dossier 
thématique d’une dizaine de pages pour découvrir les 
enjeux, les actrices et acteurs mobilisés et les initiatives 
qui existent pour relever ce défi. Enfin, recettes, tutos pour 
apprendre à faire soi-même et un agenda d’événements, 
d’actions et de sorties à faire en famille sont chaque mois 
au rendez-vous !
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25 rédacteurs 
et rédactrices

30 relecteurs 
et relectrices

5 photographes

10 illustrateurs et 
illustratrices pour la Une
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la L’équipe du Magazine
Autour du Magazine, s’affairent chaque mois 
la coordinatrice du Magazine et une joyeuse 
équipe de bénévoles qui rédigent, relisent et 
illustrent de leurs dessins et photographies 
les pages de chaque numéro. Tout ce petit 
monde est accompagné par notre graphiste 
et deux étudiantes journalistes en alternance. 
En 2023, on comptait ainsi dans l’équipe : 

88 heures de bénévolat 
en moyenne par numéro28



356 pages

750 associations avec 
lesquelles devenir bénévole

15 défis sur lesquels agir  
(économie écologique et solidaire, zéro 
déchet, agriculture vivante, transition 

écologique des villes et villages, …)

16 cartes pour trouver 
où agir près de chez soi
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la Le guide Agir à Lyon & ses alentours
Pour agir pour le climat, s’entraider face aux difficultés, réduire nos 
déchets, protéger la biodiversité, être à côté des personnes âgées 
et fragiles, favoriser une économie sociale et solidaire… Ce sont plus 
de 750 initiatives de la région lyonnaise à disposition des lecteurs et 
lectrices. 

50 actions à mener autour de soi

Près de 30 portraits 
et articles

Le Guide en chiffres
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Agiralyon.fr est pensé comme une plateforme numérique « porte d’entrée » pour faciliter l’engagement en faveur 
d’une société écologique et solidaire à Lyon et ses alentours. Il présente les différentes manières d’agir et renvoie vers 
l’accompagnement proposé par Anciela pour aller plus loin à travers les permanences, la Pépinière ou les Ambassadeurs. 

Sur le site, Anciela propose aussi une carte Agir à Lyon et ses alentours qui recense toutes les initiatives de quartier à 
rejoindre près de chez soi, dans la métropole et au-delà, des composteurs collectifs aux crèches parentales. 
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5 • Étudiants 
en action

Depuis 2012, Anciela suscite et accompagne les engagements écologiques et solidaires des 
étudiantes et étudiants. En partenariat avec la Métropole de Lyon et une diversité d’établissements 
de l’enseignement supérieur et d’acteurs et actrices de la vie étudiante, Anciela organise des 
événements, des interventions sur les campus et propose des rendez-vous personnalisés 
d’accompagnement. 
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Le grand événement de rentrée  

 Étudiant·e·s, une année pour agir est organisé en début d’année pour inviter les étudiants et étudiantes à rencontrer les 
associations lyonnaises et découvrir les missions de bénévolat qu’elles proposent. En 2023, l’événement a regroupé plus de 15 
associations et a accueilli 60 participants. Cette année, nous avons essayé un nouveau format : une table ronde d’étudiant·e·s 
engagé·e·s, venus raconter leur parcours.
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 Une rencontre autour de témoignages inspirants  

Une rencontre autour de témoignages de jeunes artistes engagés au café associatif le Boomrang. Sont intervenus des jeunes qui, 
à travers leurs créations (tissages, broderies, bande dessinée, spectacle vivant…), s’engagent pour l’écologie, l’égalité des genres, 
luttent contre le racisme ou pour une meilleure santé mentale.  
Environ 35 participantes et participants.

 Une visite d’initiative étudiante sur son campus  
Pour donner envie de porter des initiatives aux étudiants et étudiantes, Anciela a organisé une visite sur le campus de Laënnec, à la 
rencontre des étudiantes de La SERRE (l’Association pour la Solidarité Etudiante Responsable et Respectueuse de l’Environnement). 
Cette visite à été l’occasion d’un échange pour mieux comprendre la mise en place de ce petit jardin partagé.

 Une formation pour réaliser des actions sur son campus pour l’écologie et la solidarité  
Pour faciliter la mise en action des étudiants et étudiantes sur leur campus, Anciela a organisé une soirée Mode d’emploi : actions 
sur les campus (mettre en place une boîte à partage, créer un jardin partagé, organiser un atelier de cuisine végétale, organiser un 
ciné-défi…).

 Une formation Donner envie d’agir pour l’écologie 
Une formation Donner envie d’agir pour l’écologie a été organisée pour donner des clés aux étudiantes et étudiants qui ont envie de 
conduire leurs entourages vers le mouvement de la transition. 

 Des accompagnements des initiatives étudiantes 
15 initiatives ont été accompagnées, dont 5 dans la Pépinière d’initiative et 10 dans le cadre d’enseignements. 

 22 interventions et animations sur les campus

Formations civiques et citoyennes   
Anciela anime, dans le cadre de la formation civique et citoyenne, 
des formations à destination des volontaires en service civique 
pour les soutenir dans leur parcours d’engagement.

 Agir et donner envie d’agir sur les enjeux écologiques - 
5 sessions et 11 participants et participantes en moyenne 

 Lancer une initiative écologique et solidaire - 3 sessions et 14 
participants et participantes en moyenne 

Le guide des engagements étudiants   
En 2023, Anciela a décidé d’éditer un guide à destination 
des étudiants et étudiantes. Il s’agira d’un outil pour se 
mettre en action pour l’écologie, sur son campus, dans 
son quotidien, avec ses proches. Le travail sur ce guide a 
commencé à l’automne 2023.
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6 • Les collectifs  
locaux de transition

Nombreuses sont les personnes à se sentir isolées et dépassées par l’immensité des enjeux 
écologiques. Agir localement, avec d’autres, constitue alors une réponse. Des collectifs citoyens se 
forment pour mobiliser et développer autour d’eux des initiatives concrètes (ramassage de déchets, 
refuges de biodiversité, cafés de réparations, centrales villageoises d’énergie,…) et interpeller les 
acteurs de leur territoire pour que soient mises en place des politiques de transition. 

En 2023, Anciela a pérennisé ses actions pour susciter, accompagner et valoriser ces collectifs et ainsi 
accélérer la transition écologique et solidaire de la région lyonnaise. 



Accompagner les collectifs locaux de transition 

Un accompagnement sur mesure lors de rendez-vous 
Lancer et faire vivre un collectif de transition n’a rien d’évident. 
Comment mobiliser les habitants et habitantes de son 
territoire ? Comment faire vivre une dynamique collective ? 
Comment interagir avec les institutions publiques ? Autant 
de sujets abordés lors de rendez-vous d’accompagnement 
proposés par Anciela aux « noyaux durs » de ces collectifs. En 
présentiel ou en distanciel, ils leur permettent de trouver des 
réponses concrètes à leurs interrogations.

Un rassemblement semestriel des collectifs de 
transition  
Pour s’inspirer, se motiver et trouver des réponses et de l’aide 
à ses problèmes, rien de tel qu’un échange avec d’autres 
personnes engagées dans la même dynamique. Cette année, 
deux rencontres ont été organisées : 

 Au printemps, pour apporter des clés sur les actions à mener 
sur sa commune (ramassage de déchets, des cinés défis, des 
Fresques et des Fêtes de quartier)

 À l’automne, pour outiller les collectifs sur les manières 
d’accélérer la transition écologique de leur commune

Des formations pour monter en compétences 
Pour favoriser la montée en compétences et répondre 
aux difficultés rencontrées par les collectifs, nous avons 
proposé des formations adaptées, en distanciel ou en 
présentiel.

En 2023, 4 formations ont été proposées :

 Formation Donner envie d’agir sur les enjeux 
écologiques 8 participants de 5 collectifs

 Formation Mobiliser une équipe de bénévoles 6 
participants de 4 collectifs

 Formation Donner envie d’agir sur les enjeux 
écologiques 8 participants de 6 collectifs

 Formation Animer une réunion efficace et conviviale 15 
participants de 8 collectifs

Des ressources au service des collectifs 
Petit à petit des ressources sont créées et mises en 
place pour soutenir les collectifs, leur transmettre des 
informations utiles, des opportunités inspirantes et 
favoriser l’interconnaissance. 

Actuellement, ils bénéficient : 
 d’une newsletter mensuelle 
 de tutos d’actions phares : organiser un ciné défi, 

organiser une Fresque du Climat, organiser un ramassage 
de déchets et organiser une fête de quartier 

 d’un tableau partagé de veille et de contacts
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Une équipe qui grandit  
En 2023, l’équipe d’accompagnement des collectifs s’est agrandie et rassemble désormais 
7 personnes, permanentes et bénévoles. 

Valoriser les collectifs de transition pour inspirer et les faire grandir 
En parallèle de ses missions d’accompagnement, Anciela réalise une veille sur les collectifs 
de la région et sur leurs actions. L’objectif ? Donner envie de rejoindre ces dynamiques ou 
inspirer des personnes qui pourraient en lancer de nouvelles. 

Inspirer lors du Festival 
3 balades à la rencontre d’initiatives locales ont été organisées lors du Festival Agir à 
Lyon. Il s’agissait d’inspirer les participants et participantes sur des actions pouvant être 
essaimées pour accélérer la transition écologique de leur commune.

Inspirer lors d’événements partenariaux 
Afin de toucher des personnes extérieures à sa communauté, Anciela a participé à des 
événements partenariaux avec pour objectif de faire connaître les collectifs de transition.

Un appui dans la mobilisation d’un collectif 
La création d’un collectif implique pour les personnes motivées de mobiliser autour d’elles 
d’autres personnes de leur territoire. Pour les soutenir, Anciela les met en relation avec 
d’autres citoyennes ou citoyens engagés dans leur commune. 

La valorisation dans les médias d’Anciela 
Les collectifs de transition et initiatives locales et leurs actualités, tiennent une place 
importante dans les différents médias d’Anciela :

 Au sein du magazine Agir à Lyon : chaque mois, la partie À deux pas du magazine Agir à 
Lyon était dédiée aux initiatives et collectifs de transition d’un territoire. 

 Dans la newsletter mensuelle d’Anciela : un encart dédié aux actualités des collectifs de 
transition a été intégré pour montrer leur dynamisme.

 La carte en ligne Agir à Lyon et ses alentours : consultable sur notre site agiralyon.fr et 
mobilisée lors de nos animations et temps d’accueil, elle permet d’orienter les personnes 
en quête d’engagements vers les collectifs de transition et initiatives locales près de chez 
elles.

22 collectifs de 
transition accompagnés
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2 rencontres et 4 formations 
ayant attiré...

32 collectifs et au 

total 78 participants
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7 • L’ Institut 
Transitions

Co-fondé par Anciela, l’Institut Transitions est un organisme de formation engagé auprès des 
personnes et des structures qui mènent ou souhaiteraient mener la transition écologique et solidaire 
dans la région lyonnaise et au-delà. Ses actions s’articulent autour de 3 missions : 

1 • Former et accompagner les personnes qui souhaiteraient évoluer professionnellement en 
basculant vers des structures écologiques et solidaires. C’est le programme Nouvelles Voies. 

2 • Former et outiller les équipes des structures engagées pour qu’elles puissent grandir, renforcer  
et développer leurs actions. Ce sont les formations Boîte à outils.

3 • Former et accompagner des structures classiques (associations sportives et culturelles, 
institutions publiques, entreprises…) dans leur intégration de la transition écologique et solidaire.  
Ce sont les formations Transition Tout Terrain. 

https://www.instituttransitions.org/
https://www.instituttransitions.org/nouvelles-voies-formation-transition-ecologique/
https://www.instituttransitions.org/boite-a-outils-formations-structure-transition-ecologique/
https://www.instituttransitions.org/transition_tout_terrain_transition_des_organisations/
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Nouvelles Voies : un programme sur les rails 
Après trois années d’existence, Nouvelles Voies a accueilli, formé et accompagné 189 personnes souhaitant 
basculer dans des métiers et missions où elles agissent en faveur d’une société écologique et solidaire. 
Une permanente et des administratrices d’Anciela ont été mobilisées sur les dimensions suivantes : 

 Animation des cours Provoquer les prises de conscience et accompagner au changement et Animer des 
réunions et des temps participatifs

 Animation de sessions d’accompagnement collectif des évolutions professionnelles
 Animation des séminaires de mémoire Transition des personnes et accompagnement au changement 

et Lien social, solidarités et convivialité
 Accompagnement de 7 apprenants dans leur mémoire
 Accompagnement de 4 missions de terrain auprès de structures partenaires

Boîte à outils : une montée en puissance des formations
Dans la continuité de l’accompagnement de la Pépinière d’Anciela et des incubateurs, l’Institut propose 
des formations courtes aux structures engagées en faveur de la transition pour les soutenir dans leur 
développement. En 2023, 7 formations ont été animées par une permanente d’Anciela (soit 11 jours) : 

 2 modules Susciter, accueillir et accompagner le bénévolat
 1 module Animer des réunions et des temps participatifs efficaces et conviviaux
 1 module  Susciter les prises de conscience et accompagner au changement
 1 module Gérer son temps et organiser son travail
 2 modules Répondre à des appels à projet

Formations sur mesure : de nouvelles structures formées
L’Institut Transitions propose des formations sur mesure aux structures qui en font la demande. Parmi 
elles, 3 ont été réalisées par des permanentes d’Anciela : 

 Comprendre les enjeux écologiques et provoquer les prises de conscience pour Aremacs
 Animer des réunions et des temps participatifs pour Médecins du Monde
 Accompagner le bénévolat et la participation pour Soliha 
 Donner envie d’agir en faveur des enjeux écologiques pour la Mission Duchère de la Ville de Lyon 

Formations et accompagnement au sein de l’Institut Transitions
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L’Institut mécène d’Anciela et de la Pépinière
L’Institut apporte sa pierre au développement des initiatives accompagnées au sein de la Pépinière. Dans le cadre d’un mécénat de 
compétence, des formatrices et formateurs animent depuis fin 2021, des formations issues des programmes Nouvelles Voies et 
Boîte à outils pour transmettre des compétences et des savoir-faire utiles au développement des jeunes pousses de la transition. 

4 personnes 
permanentes 

et 3 alternantes

23 formatrices et formateurs 
mobilisés dans ses différents 

programmes

Plus de 100 structures 
partenaires sur la région 

lyonnaise

L’Institut en quelques chiffres clés en 2022



9 • Budget



Les dons citoyens

40 495 €   
(dont 26 081 de dons 
mensuels grâce aux 158 
donatrices et donateurs 
réguliers en 2023)

10 %

Le Guide
Guide 4e édition : 

9 772 € 
Le guide est 
distribué à prix 
libre, chacun donne 
ce qu’il souhaite. 

2 %

Le Magazine

47 182 €
11 %

D’autres ressources...
Ces autres ressources 

comprennent la participation 
des ambassadeurs , des dons 

anonymes ou encore les 
cotisations de nos adhérents.

15 850 €
4 %

Les animations et 
les formations

40 344 €
9 %

Les subventions publiques et privées
Les subventions financent essentiellement des 
démarches ciblées d’Anciela. Anciela n’a pas de 

subvention de fonctionnement. Les soutiens 
d’Anciela en 2023  sont : Métropole de Lyon, Ville 

de Lyon, Ville de Villeurbanne, DRJSCS,  Ministère 
de la culture, Dreal, Fondation Terre solidaire, 

Fondation SNCF,  Maif  

268 729 €
64 %
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Une autre ressource à ne 
pas oublier : notre équipe de 
bénévoles !
Avec plus de 150 bénévoles au sein 
Anciela, les engagements bénévoles 
représentent une force d’action vitale pour 
notre association. Entre accompagnement 
de porteurs d’initiative ou de personnes 
ambassadrices du changement, animation 
d’évènements ou de kiosque Envie d’Agir,  
rédaction d’articles ou encore accueil lors 
de nos temps d’accueil, c’est 4918 heures 
de bénévolat qui ont été comptabilisées 
en 2022 !
Comptabilisation du bénévolat en 2023 : 

 Pépinière d’initiatives :  
2 285 heures

 Ambassadeurs du changement :  
243 heures

 Magazine Agir à Lyon :  
882 heures

 Envie d’Agir : 564 heures
 Festival Agir à Lyon : 217 heures
 Vie Associative : 727 heures
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Notre fonctionnement ordinaire
Locaux d’Anciela , achat de matériel, 
électricité, gaz, gestion quotidienne

56 184 €
13 %

8 personnes permanentes 
et 2 en alternance 
(3 en alternance sur le 
dernier trimestre)

310 152 €
71 %

Le Magazine Agir à Lyon
(stock inclus)

56 179 €
13 %

Autres dépenses

 13 000 €
3 %

Résultat négatif :  - 13 143 €  
L’année 2023 est marquée par une progression de notre activité en hausse de 2% par rapport à 2022. 
Notre résultat comptable est cependant négatif en 2023 (- 13 143 €) et résulte de la comptabilisation des stocks de notre 
magazine et de la dette sociale. Heureusement, les réserves constituées au fil des années précédentes nous permettent 
d’absorber ce déficit.
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t Nos dépenses en 2023

Résultat 2023 et perspective 2024
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Les réseaux d’Anciela

Les partenaires financiers d’Anciela



34 rue Rachais, Lyon 7e

09 72 65 10 17
contact@anciela.info

www.anciela.info
www.agiralyon.fr


